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Der Gemeinderat Walzenhausen erldsst, gestitzt auf Art. 8 lit. d und Art. 17 Abs. 3 lit. b der
Gemeindeordnung' zuhanden der Stimmberechtigten folgendes Reglement:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck

Dieses Personalreglement regelt die Arbeitsverhaltnisse zwischen der Gemeinde
Walzenhausen (,nachfolgend ,Gemeinde“ oder ,Arbeitgeberin“) und ihren Mitarbeitenden.

Art. 2 Geltungsbereich

" Dieses Personalreglement gilt unter Vorbehalt von Abs. 2 fur alle Mitarbeitenden der
Gemeinde einschliesslich ihrer Anstalten und Betriebe.

2Es gilt nicht fur:

a) die von den Stimmberechtigten gewahlten Personen oder die vom Gemeinderat
gewahlten Mitglieder der Kommissionen und Delegierte;

b) Mitarbeitende der Elektra Walzenhausen,

c) Mitarbeitende, deren Anstellungsverhaltnis vollumfanglich durch das kantonale Recht
geregelt ist, namentlich Mitarbeitende, welche der Anstellungsverordnung Volksschule?
unterstehen.

Il. Anwendbares Recht

Art. 3 Im Allgemeinen

" Soweit dieses Reglement nichts anderes bestimmt, werden die Vorschriften des kantonalen
Personalgesetzes® sowie der dazugehérigen Personalverordnung® subsididr sinngemass
angewendet. Wiederum subsidiadr sind die Bestimmungen Uber den Arbeitsvertrag gemass
dem Schweizerischen Obligationenrecht (Art. 319 ff. OR) sinngemass anzuwenden.

2Der Gemeinderat kann in der Personalverordnung besondere Vorschriften fur Mitarbeitende
in einzelnen Ressorts erlassen.
Art. 4  Offentlich-rechtliches Arbeitsverhiltnis

Samtliche Arbeitsverhaltnisse sind 6ffentlich-rechtlich.

Art. 5 Gesamtarbeitsvertrag

' Der Gemeinderat kann fir einzelne Berufsgruppen oder einzelne Bereiche einen
Gesamtarbeitsvertrag vereinbaren oder einem solchen beitreten.

2 Der Gemeinderat kann mit der Vertretung der betroffenen Angestellten Verhandiungen
fihren.

1 Gemeindeordnung (GO) der Gemeinde Walzenhausen vom 11. Dezember 2018.
2bGS 412.21.

3bGS 142.21.

4bGS 142.212.




lll. Personalpolitik

Art. 6 Grundsiatze und Ziele der Personalpolitik

' Die Gemeinde bekennt sich zu einer zeitgemdassen, sozial verantwortungsvollen,
verlasslichen und wirtschaftlich tragbaren Personalpolitik. Insbesondere férdert sie die
Mitarbeitenden und gewahrleistet deren Gleichbehandlung und Chancengleichheit.

2 Die Gemeinde achtet die Grundsatze der Sozialpartnerschaft. Diese beruht auf
gegenseitigem Respekt und Wertschatzung.

3Sie achtet und schiitzt die Persdnlichkeit und Individualitét der Mitarbeitenden und nimmt auf
deren Gesundheit Ricksicht.

4 Die Gemeinde orientiert sich am Leistungsauftrag der Verwaltung, an den Bedurfnissen der
Mitarbeitenden, am Ziel der Burgerndhe sowie an den Mdglichkeiten des Finanzhaushaltes.

° Die Gemeinde verfolgt das Gewinnen, Entwickeln und Erhalten von fachlich und persénlich
qualifizierten, ganzheitlich denkenden, verantwortungsbewussten und
dienstleistungsorientierten Mitarbeitenden.

%In angemessenem Umfang unterstitzt die Gemeinde das Angebot von Ausbildungsplatzen.

IV. Zustandigkeiten

Art. 7 Anstellungsbehorde

' Der Gemeinderat ist Anstellungsinstanz, soweit er diese Kompetenz nicht an die
Kommissionen (bertragen hat.

2 Die Anstellungsinstanz entscheidet auch (ber Anderung oder Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses sowie (ber die Festlegung des Lohnes.

3 Die Anstellungsinstanz trifft inren Entscheid unter Beizug der vorgesetzten Stelle.

4 Die Stabstelle Personal unterstitzt als Fachstelle fur samtliche Personalfragen die
Anstellungsinstanz oder die Kommission mit der entsprechenden Kompetenz in den
personalrechtlichen Prozessen und sorgt fur eine einheitliche Anwendung des Personalrechts.

®Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.

Art. 8 Vorgesetzte Stelle

" Die vorgesetzte Stelle ist der Anstellungsinstanz untergeordnet. Sie ergibt sich aus dem
Arbeitsvertrag und der Stellenbeschreibung.

2Die vorgesetzte Stelle beantragt der Anstellungsinstanz Anderungen oder Auflésungen von
Arbeitsverhéltnissen und die konkrete Festsetzung von Besoldung und Pramien. Diese
Antrdge sind fur die Anstellungsbehérde nicht verbindlich; namentlich kann die
Anstellungshehodrde auch ohne entsprechenden Antrag entscheiden.

V. Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Art. 9 Ausschreibung einer Stelle
Offene Stellen werden durch die Anstellungsbehérde in der Regel éffentlich ausgeschrieben.




Art. 10  Auswahl der Mitarbeitenden

Die Auswahl| der Mitarbeitenden stiitzt sich auf die Anforderungen gemass Stellenbeschrieb
sowie auf die fachliche und personliche Eignung. Ausserberuflich erworbene Qualifikationen,
insbesondere Familien- und Betreuungsarbeit oder ehrenamtliche Arbeit, sind angemessen
mit zu beriicksichtigen.

Art. 11 Entstehung des Arbeitsverhdltnisses
Das Arbeitsverhéltnis entsteht mit der gegenseitigen Unterzeichnung des Arbeitsvertrages.
Seitens der Gemeinde ist die Anstellungsbehorde fir die Unterzeichnung zustandig.

Art. 12 Probezeit

' Die Probezeit betragt drei Monate. In begriindeten Fallen kann die Probezeit vertraglich auf
maximal sechs Monate verlangert werden. Bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit, Unfall,
Mutterschaft oder militarischen und ahnlichen Dienstleistungen (insbesondere Zivildienst,
Schutzdienst, Rotkreuzdienst, Feuerwehrdienst) verlangert sich die Probezeit entsprechend.

2Bei Anderung des Beschaftigungsgrades oder der Funktion kann auf die Probezeit verzichtet
werden.

3 Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen kann im Arbeitsvertrag die Probezeit wegbedungen
werden.

VI. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im Allgemeinen

Art. 13  Im Allgemeinen

Das Arbeitsverhaltnis endet:

a) Mit Erreichen des ordentlichen Rentenalters (Art. 14);

b) Durch Aufhebung im gegenseitigen Einvernehmen (Art. 15),

c) Bei vollstéandiger Invaliditat der oder des Mitarbeitenden (Art. 16);
d) Mit Ablauf der vereinbarten Dauer (Art. 17);

e) Durch ordentliche oder fristlose Kuindigung (Art. 18);

fy  Mit Tod der oder des Mitarbeitenden.

Art. 14  Ordentliche Pensionierung

" Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung auf Ende des Monats, in welchem das
ordentliche  Rentenalter nach dem  Bundesgesetz Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung erreicht wird.

2 In begrundeten Fallen kann der Gemeinderat die Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses
bewilligen. Gesuche sind mindestens sechs Monate im Voraus einzureichen.

Art. 15 Einvernehmliche Aufhebung

Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit in gegenseitigem Einvernehmen durch schriftliche
Vereinbarung aufgeldst werden.

Art. 16  Invaliditat

Das Arbeitsverhaltnis endet bei vollstandiger Invaliditat der oder des Mitarbeitenden ohne
Kindigung mit Rechtskraft der IV-Verfligung.

Art. 17  Ablauf einer vereinbarten Dauer

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung mit Ablauf der vereinbarten Dauer.




VII. Kiindigung im Besonderen

Art. 18  Ordentliche und fristlose Kiindigung
"Das Arbeitsverhaltnis kann von jeder Partei ordentlich oder fristlos gekiindigt werden.
2Die ordentliche Kiindigung durch die Anstellungsbehdérde bedarf eines sachlichen Grundes.

3 Die fristlose Kiindigung bedarf eines wichtigen Grundes. Als wichtiger Grund gilt jeder
Umstand, der die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses fur die kiindigende Partei unzumutbar
macht.

4 Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen kann im Arbeitsvertrag die ordentliche Kindigung vor
dessen Ablauf ausgeschlossen werden.

Art. 19 Freistellung
"In begriindeten Fallen kann die Anstellungsbehdrde eine Freistellung anordnen.

2Wshrend der Freistellung muss sich die oder der Mitarbeitende an den Lohn anrechnen
lassen, was sie oder er durch eine anderweitige Tatigkeit verdient.

3 Lohn, welcher vor der Freistellung bereits aus einem Nebenerwerb erzielt wird, wird nicht
angerechnet.

Art. 20 Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine

"Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit unter Einhaltung einer Frist von
7 Kalendertagen gekiindigt werden.

2Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer Frist von drei
Monaten auf das Ende jedes Monats ordentlich geklindigt werden.

%In begrindeten Fallen kénnen die Parteien im Arbeitsvertrag eine langere Kindigungsfrist
von bis zu sechs Monaten vereinbaren.

Art. 21 Formelles

1 Beabsichtigt die Anstellungsinstanz die Anderung oder Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
eines oder einer Mitarbeitenden, ist das rechtliche Gehér zu gewéhren. Ist ein sofortiger
Entscheid im offentlichen Interesse notwendig, muss die Anhérung so bald als mdglich
nachgeholt werden.

2 Jede Kiundigung hat schriftlich zu erfolgen. Die Kiindigung durch die Anstellungsbehérde
erfolgt in Form einer Verfugung. Die Kundigungsfrist beginnt mit Empfang der Kindigung
durch den oder die Mitarbeitenden zu laufen.

Art. 22  Missbrauchliche Kiindigung

' Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch die Anstellungsbehdérde ist missbrauchlich,
wenn sie ausgesprochen wird:

a) wegen einer Eigenschaft, die der oder dem Mitarbeitenden kraft ihrer oder seiner
Persénlichkeit zusteht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in einem Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhéltnis oder beeintrachtige wesentlich die Zusammenarbeit;

b) weil die oder der Mitarbeitende ein verfassungsmassiges Recht ausiibt, es sei denn, die
Rechtsaustibung verletze eine Pflicht aus dem Arbeitsverhéltnis oder beeintrachtige
wesentlich die Zusammenarbeit;

c) ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der oder des Mitarbeitenden aus
dem Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

d) weil die oder der Mitarbeitende nach Treu und Glauben Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis geltend macht;




e) weil die oder der Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militar- oder
Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet, oder eine nicht freiwillig
Obernommene gesetzliche Pflicht erfullt;

f) weil die oder der Mitarbeitende einem Arbeitnehmerverband angehért, oder nicht
angehort, oder weil sie oder er eine gewerkschaftliche Tatigkeit rechtmassig ausiibt;

g) oder diskriminierend ist nach den Vorschriffen des zweiten Abschnittes des
Gleichstellungsgesetzes.

2 Die Rechtsfolgen einer missbrauchlichen Kindigung richten sich nach Art. 24 dieses
Reglements.

Art. 23  Kiindigung zur Unzeit
"Nach Ablauf der Probezeit darf die Anstellungsbehérde das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen:

a) wahrend die oder der Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militar- oder
Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst leistet sowie wahrend 4 Wochen vorher
und nachher, sofern die Dienstleistung mehr als 11 Kalendertage dauert;

b) wahrend 90 Tagen im ersten Dienstjahr, danach wahrend 180 Kalendertagen, an denen
die oder der Mitarbeitende ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall ganz
oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert ist;

c) wahrend der Schwangerschaft und in den 112 Kalendertagen nach der Geburt eines
Kindes; die Sperrfrist verlangert sich im Falle von Art. 36 Abs. drei um die Dauer der
Hospitalisierung, hdéchstens aber um 56 Kalendertage;

d) wahrend die oder der Mitarbeitende mit Zustimmung der Anstellungsbehérde an einer
von der zustandigen Bundesbehorde angeordneten zeitlich befristeten Dienstleistung fur
eine Hilfsaktion im Ausland teilnimmt.

2Wird die Kundigung vor einer Sperrfrist ausgesprochen und ist die Kuindigungsfrist bis dahin
noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung der
Sperrfrist fortgesetzt. Wird die Kiindigung wahrend einer Sperrfrist ausgesprochen, so beginnt
die Kundigungsfrist erst nach Beendigung der Sperrfrist zu laufen.

3 Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Endtermin, wie das Ende eines Monats,
und fallt dieser Termin nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so
verlangert sich diese bis zum Ende des laufenden Monats.

Art. 24  Anfechtung der Kiindigung

' Eine ordentliche oder fristiose Kiindigung kann nach Art. 61 ff. dieses Reglements
angefochten werden.

2 Eine ausgesprochene Kindigung ist in jedem Fall guitig. Ein Anspruch auf Fortfihrung des
bisherigen oder Eingehung eines neuen Arbeitsverhéltnisses besteht nicht.

SWird die Kiindigung angefochten, so kann die Anstellungsbehérde der oder dem Gekundigten
die Weiterbeschaftigung oder eine andere zumutbare Arbeit anbieten.

4 Erweist sich die Kiundigung nachtraglich als rechtswidrig, oder wurde ein wesentlicher
Verfahrensgrundsatz grob verletzt, so hat die oder der Mitarbeitende Anspruch auf
Entschadigung von bis zu sechs Monatsldhnen, sofern keine Weiter- oder
Wiederbeschaftigung erfolgte.

5Im Falle einer ungerechtfertigten fristlosen Kiindigung hat die oder der Mitarbeitende zudem
Anspruch auf Ersatz dessen, was sie oder er verdient hatte, wenn das Arbeitsverhéltnis unter
Einhaltung der Kundigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit beendigt
worden wire. Die oder der Mitarbeitende muss sich daran anrechnen lassen, was sie oder er
infolge der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erspart hat oder was sie oder er durch
anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen hat.




Art. 25 Grundloses Nichtantreten oder Verlassen des Arbeitsplatzes

Tritt die oder der Mitarbeitende ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder verlasst
sie oder er diese fristlos, so kann die Anstellungsbehérde eine Entschadigung, die einem
Viertel des Lohnes fiir einen Monat entspricht, geltend machen; ausserdem hat die
Anstellungsbehérde Anspruch auf Ersatz weiteren Schadens.

VIIl. Anderungen des Arbeitsverhiltnisses

Art. 26  Anderungen — im Allgemeinen

'In gegenseitigem Einvernehmen der Mitarbeitenden und der Anstellungsinstanz kann das
Arbeitsverhaltnis jederzeit umgestaltet werden. Die Anderung hat schriftlich zu erfolgen.

2 Kommt keine Einigung zustande, kann jede Partei die einseitige Anderung des
Arbeitsverhaltnisses beantragen (Anderungskiindigung). Die Anderungskundigung richtet sich
nach Art. 18 ff. dieses Reglements.

[X. Lohn

Art. 27 Bestimmung des Lohnes

' Der Gemeinderat legt die Personal- und Lohnkategorien und darin die Gehaltsklassen fest.
Er legt fur jede Gehaltsklasse den minimalen und den maximalen Lohn fest.

2Dje Anstellungsbehdrde ordnet jede Stelle einer bestimmten Bandbreite ihrer Gehaltsklasse
Zu.

3 Die Anstellungsbehérde legt den individuellen Lohn fest. Die Hohe des Lohns richtet sich
nach der Funktionsbewertung und den individuellen Eigenschaften der Mitarbeitenden wie
namentlich Qualifikation, Ausbildung, Leistung und Erfahrung. Der Gemeinderat Oberprift
mindestens alle vier Jahre die minimalen und maximalen Léhne aller Gehaltsklassen der
Personal- und Lohnkategorien.

4In begriindeten Ausnahmefallen kann der Gemeinderat eine Entlshnung in Abweichung von
Abs. 2 und 3 festlegen.

5 Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.

Art. 28 Lohnauszahlung
" Die Lohnauszahlung erfolgt monatlich per 25. des Monats.

2Es wird ein 13. Monatsgehalt ausgerichtet. Bei Anstellungsverhéltnissen, die nicht ein volles
Jahr bestehen, wird das 13. Monatsgehalt pro rata temporis berechnet. Das 13. Monatsgehait
wird im November ausbezahlt.

3 Auf Wunsch der Mitarbeitenden kann die Lohnauszahlung unterteilt in 14 Auszahlungen
erfolgen.
Art. 29 Anpassung des Lohnes

' Die Lohne der Mitarbeitenden werden jahrlich Gberprift und allenfalls angepasst.
Lohnerhshungen und -kiirzungen kénnen generell oder individuell ausgesprochen werden.

2 Der Gemeinderat entscheidet im Rahmen des Voranschlages Uber die Gesamtsumme, die
fur Lohnerhdhungen oder -kiirzungen zur Verfligung steht.

3 Der Gemeinderat oder die Kommission mit der entsprechenden Kompetenz entscheidet im
Rahmen des Voranschlages Uber individuelle Lohnerhohungen und -kirzungen. Die
vorgesetzte Stelle hat Vorschlage einzubringen.
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Art. 30 Lohnabziige
Von jeder Lohnzahlung werden den Mitarbeitenden abgezogen:

a) die gesetzlich festgelegten Arbeitnehmerbeitrage an staatliche
Sozialversicherungseinrichtungen;

b) die Beitrage der Mitarbeitenden an die berufliche Vorsorge (Pensionskasse);

c) die Pramien der Mitarbeitenden fur obligatorische und nicht obligatorische
Personenversicherungen;

d) bei quellensteuerpflichtigen Mitarbeitenden die entsprechende Quellensteuer,;

e) andere Abzlige, soweit sie gesetzlich geregelt oder mit den Mitarbeitenden vereinbart
worden sind.

X. Entschadigung

Art. 31 Zulagen

"Fur Inkonvenienzen, wie namentlich unregelméssige Arbeitszeiten, zuséatzliche Dienste oder
Arbeitserschwernisse, sowie fir ausserfamilidre Kinderbetreuung kénnen Zulagen entrichtet
werden. Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.

2 Die Kinder- und Ausbildungszulagen richten sich nach den Bestimmungen des kantonalen
Gesetzes.
Art. 32 Spesen

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Ersatz fur berufsbedingte Auslagen
(Spesenentschadigung). Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in einer Spesenverordnung

XI. Personalvorsorge und Lohnfortzahlung

Art. 33 Personalvorsorge

' Die Mitarbeitenden sind fur die berufliche Vorsorge im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) bei der vom
Gemeinderat bestimmten Pensionskasse versichert.

2 Die Regelungen von Leistungen, Beitragszahlungen und vorzeitiger Pensionierung richten
sich nach den Vorgaben der Pensionskasse.

3 Die Anstellungsinstanz kann auf Ersuchen der oder des Mitarbeitenden die betroffene Person
versichern, auch wenn ihr Lohn die Hohe des gesetzlichen Mindestiohns nicht erreicht.
Art. 34  Lohnfortzahlung bei Krankheit

' Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit erhalten die Mitarbeitenden eine Lohnfortzahlung
wahrend 730 Kalendertagen pro Fall. Wahrend den ersten sechs Monaten betragt die
Lohnfortzahlung 100 % des Lohnes, im Anschluss daran 80 %.

2Die Anstellungsbehorde schliesst eine Krankentaggeldversicherung ab. Die Pramien werden
je zur Halfte durch die Anstellungsbehdrde und den oder die Mitarbeitende/n getragen.

3Wahrend der Dauer der Lohnfortzahlung durch die Anstellungsbehdrde fallen die Leistungen
der Versicherung an diese.
Art. 35 Lohnfortzahlung bei Unfall

' Die Mitarbeitenden sind nach den Vorschriffen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen versichert.
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2 Bej Arbeitsunfahigkeit infolge Unfall erhalten die Mitarbeitenden eine Lohnfortzahlung
wahrend 730 Kalendertagen pro Fall. Wahrend der ersten sechs Monate betrdgt die
Lohnfortzahlung 100 % des Lohnes, im Anschluss daran 80 %.

8 Die Pramien der Berufsunfallversicherung und Nichtberufsunfallversicherung tragt die
Anstellungsbehérde.

4Wahrend der Dauer der Lohnfortzahlung durch die Anstellungsbehérde fallen die Leistungen
der Versicherung an diese.

5 Die Lohnfortzahlung der Anstellungsbehdrde erfolgt bei  unverschuldeter
Arbeitsverhinderung, langstens bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses; anschliessend
Ubernimmt die Unfallversicherung die Verpflichtung zur Lohnfortzahlung im Umfang der
Versicherungsleistung.

Art. 36  Lohnfortzahlung bei Mutterschaft

' Die Lohnfortzahlung bei Mutterschaft richtet sich unter Vorbehalt von Abs. 2 und Abs. 3 nach
dem Erwerbsersatzgesetz.

2 Die Lohnfortzahlung betragt 100 % des Lohnes und dauert 112 Kalendertage. Der
Mutterschaftsurlaub beginnt frihestens 14 Kalendertage vor der voraussichtlichen Geburt des
Kindes und ist zusammenhé&ngend zu beziehen.

3 Muss das Kind unmittelbar nach der Geburt ununterbrochen wahrend mindestens zwei
Wochen im Spital verweilen, verlangert sich die Lohnfortzahlung geméass Abs. 1 um die Dauer
der Hospitalisierung, héchstens aber um 56 Kalendertage.

Art. 37  Lohnfortzahlung bei Elternschaft

' Die Lohnfortzahlung bei Vaterschaft oder Elternschaft der Ehefrau nach Art. 255a ZGB richtet
sich unter Vorbehalt von Abs. 2 nach dem Erwerbsersatzgesetz.

2Die Lohnfortzahlung betrégt 100 % des Lohnes und dauert 10 Arbeitstage. Der Urlaub muss
innert sechs Monaten nach Geburt des Kindes bezogen werden. Er kann am Stlick oder
innerhalb der Rahmenfrist von sechs Monaten tageweise bezogen werden.

Art. 38 Lohnfortzahlung bei Adoption

" Mitarbeitende, welche ein weniger als vier Jahre altes Kind zur Adoption aufnehmen, haben
Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von 10 Arbeitstagen. Kein Anspruch entsteht bei einer
Stiefkindadoption nach Art. 264c ZGB.

2 Die Lohnfortzahlung bei Adoption richtet sich unter Vorbehalt von Abs. 1 und Abs. 3 nach
dem Erwerbsersatzgesetz.

® Die Lohnfortzahlung betrégt 100 % des Lohnes und dauert 10 Arbeitstage. Der
Adoptionsurlaub muss innerhalb eines Jahres seit der Aufnahme des Kindes bezogen werden.
Er kann am Stiick oder innerhalb der Rahmenfrist von einem Jahr tageweise bezogen werden.

Art. 39  Lohnfortzahlung bei Betreuung

" Mitarbeitende, deren Kind im Sinne von Art. 160 Erwerbsersatzgesetz gesundheitlich schwer
beeintrachtigt ist, haben Anspruch auf einen bezahiten Betreuungsurlaub von héchstens 70
Arbeitstagen. Pro Krankheitsfall oder Unfall entsteht nur ein Anspruch.

2Dje Lohnfortzahlung bei Betreuung richtet sich unter Vorbehalt von Abs. 1 und Abs. 3 nach
dem Erwerbsersatzgesetz.

3 Die Lohnfortzahlung betrégt 100 % des Lohnes und dauert héchstens 70 Arbeitstage. Der
Betreuungsurlaub kann am Stiick oder innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten tageweise
bezogen werden.
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Art. 40 Lohnfortzahlung bei militarischen und ahnlichen Dienstleistungen

Bei militérischen und &hnlichen Dienstleistungen (insbesondere Zivildienst, Schutzdienst,
Rotkreuzdienst, Feuerwehrdienst) erhalten Mitarbeitende wahrend hochstens drei Monaten
pro Jahr eine Lohnfortzahlung in der Hohe von 100 % des Lohnes. Nach Ablauf dieser Frist
erhalten sie die Leistungen nach dem Erwerbsersatzgesetz.

Art. 41 Weitere Regelungen zur Lohnfortzahlung

' Der Gemeinderat kann die Lohnfortzahlung kirzen oder entziehen, wenn die oder der
Mitarbeitende:

a) die Krankheit oder den Unfall absichtlich oder grobfahrlassig herbeifuhrte;
b) sich bewusst einer aussergewdhnlichen Gefahr oder einem Wagnis aussetzte.

2 Samtliche von Dritten erbrachten Lohnersatzzahlungen, wie  namentlich
Erwerbsausfallentschadigungen, Taggelder und Renten der Unfall-, Kranken- oder
Invalidenversicherung, gehen im Umfang der von der Gemeinde erbrachten
Lohnfortzahlungspflicht an sie Uber. Die Lohnfortzahlung darf den ausbezahiten Lohn bei
Arbeitstatigkeit nicht Ubersteigen und endet in jedem Fall mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

3 Im Umfang der durch die Gemeinde erbrachten Lohnfortzahlungspflicht gehen Anspriiche
der Mitarbeitenden gegentber haftpflichtigen Dritten auf sie tUber.

Art. 42 Zusétzliche Versicherungen

Die Anstellungsbehorde und die Mitarbeitenden kénnen den Abschluss zusatzlicher Kollektiv-
Versicherungen, wie namentlich einer Uberobligatorischen Kranken- oder Unfallversicherung,
vereinbaren. Die daflr anfallenden Pramien gehen vollumfanglich zu Lasten der oder des
Mitarbeitenden.

Art. 43  Kiirzung der Lohnzahlung bei Leistungsverweigerung des Versicherers

Bei einer Leistungskirzung oder Leistungsverweigerung des Unfall- oder Krankenversicherers
kann die Anstellungsbehorde ihre Leistungen, auch rickwirkend, ebenfalls kiirzen oder
verweigern.

XIIl. Weitere Leistungen

Art. 44 Anerkennungspridmie

' Anerkennungspramien koénnen an einzelne Mitarbeitenden ausgerichtet werden, wenn
besondere Leistungen dies rechtfertigen, namentlich fur die Mitarbeit in Projekten oder
vortbergehend ausserordentliche fachliche oder zeitliche Beanspruchung.

2Die Anstellungsbehérde kann jahrlich und grundséatzlich auf Antrag der vorgesetzten Stelle
die Auszahlung einer Anerkennungspramie beschliessen. Die Personalverordnung regelt die
Einzelheiten.

3 Es besteht kein Rechtsanspruch auf Ausrichtung einer Anerkennungspramie.

Art. 45 Dienstaltersgeschenk

' Mitarbeitende erhalten nach Vollendung des 10., 20., 30. und 40. Dienstjahres als
Anerkennung ein Dienstaltersgeschenk. Dieses richtet sich nach dem durchschnittlichen
Beschaftigungsgrad der letzten zehn Jahre; Grundlage bildet das aktuelle Gehalt. Das
Dienstaltersgeschenk besteht in einer Anzahl Arbeitstagen an bezahlten Ferien oder der
Auszahlung eines entsprechenden Lohnanteils.

2 Der Gemeinderat regelt die Modalitaten des Bezuges des Dienstaltersgeschenkes in der
Personalverordnung.
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3 Dienstaltersgeschenke werden nur an Mitarbeitende in ungekiindigter Stellung ausgerichtet.
Ein pro-rata-Anteil bis zum Austritt aus dem Arbeitsverhaltnis entfallt.

Art. 46 Leistungen im Todesfall

" Hinterlassene eines oder einer verstorbenen Mitarbeitenden, fur deren Unterhalt dieser oder
diese ganz oder teilweise aufgekommen ist, haben Anspruch auf Lohn inklusive geschuldeter
Zulagen fur den laufenden Monat sowie die beiden darauffolgenden Monate.

2 Als Hinterlassene gelten:

a) die Ehegattin oder der Ehegatte;

b) die oder der in einer eingetragenen Partnerschaft lebende Partner/in;

c) Kinder, fur die ein Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulage nach dem
Bundesgesetz Uber Familienzulagen besteht, sofern keine Auszahlung nach lit. a und b
erfolgt;

d) die oder der Konkubinatspartner/in, wenn mit der verstorbenen Person unmittelbar vor
dem Ableben nachweisbar mindestens funf Jahre eine eheghnliche Gemeinschaft
bestanden hat und sofern keine Auszahlung nach lit. a,b oder ¢ erfolgt.

3Fhrt der Todesfall bei den Anspruchsberechtigten zu einer finanziellen Notlage, so kann der
Gemeinderat auf Gesuch hin die Dauer der Leistungen bis auf sechs Monatsléhne ausdehnen.
Auf diese Ausdehnung besteht kein Rechtsanspruch.

XIll. Ferien, Feiertage, Freitage und Urlaub

Art. 47 Feriendauer
' Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt:

a) 25 Arbeitstage fur Mitarbeitende bis zum 50. Altersjahr;
b) 30 Arbeitstage fur Mitarbeitende ab dem vollendeten 50. Altersjahr.

2 Der Ferienanspruch nach Abs. 1 lit. a und b entsteht ab Beginn des Kalenderjahres, in
welchem die oder der Mitarbeitende das entsprechende Altersjahr vollendet.

Art. 48 Ferienbezug

Die vorgesetzte Stelle bestimmt tiber den Zeitpunkt der Ferien. Sie folgt dabei den Winschen
der Mitarbeitenden, soweit betriebliche Bedurfnisse nicht entgegenstehen. Diese haben
Anspruch auf mindestens zwei zusammenhangende Wochen. Die vorgesetzte Stelle kann den
Ferienbezug anordnen, sofern dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist.

2 Ferien, die aus dienstlichen Griinden im Kalenderjahr nicht vollstandig bezogen wurden,
mussen im folgenden Kalenderjahr bis spatestens Ende Juni nachbezogen werden. Der Bezug
wird von der vorgesetzten Stelle angeordnet. Ausnahmen sind durch die vorgesetzte Stelle zu
genehmigen.

3 Die vorgesetzte Stelle kann auf Antrag der oder des Mitarbeitenden und in begriindeten
Fallen die Frist verlangern.

4 Ferien durfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht abgegolten werden.

Art. 49  Kiirzung der Ferien

T Bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit, Unfall, militdrischen oder &hnlichen
Dienstleistungen wird der Ferienanspruch der oder des Mitarbeitenden ab dem 90.
Kalendertag fir jeden weiteren Kalendertag der Arbeitsverhinderung um 1/300 gekrzt.

2 Die Kalendertage der einzelnen Griinde einer Arbeitsverhinderung werden
zusammengerechnet.
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3 Der Bezug des Mutterschaftsurlaubes nach Art. 36, des Vaterschafts- und
Elternschaftsurlaubes nach Art. 37, des Adoptionsurlaubes nach Art. 38 und des
Betreuungsurlaubes nach Art. 39 haben keine Kurzung des Ferienanspruches zur Folge.

Art. 50 Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien oder Feiertagen

*Ferien-, nicht aber Feiertage kénnen nachgeholt werden, wenn deren Bezug durch Krankheit
oder Unfall verunméglicht oder stark eingeschrankt wurde. Mitarbeitende haben die
Anstellungsbehérde unverziglich und noch wahrend der Ferien dartiber zu informieren und
die nétigen Nachweise beizubringen.

2 5ind Mitarbeitende nach Ferien, Feiertagen oder (Kurz-)Urlaub infolge héherer Gewalt oder
aus anderen Griinden an der rechtzeitigen Wiederaufnahme der Arbeit verhindert (Ausfall von
Transportmitteln, politischen Unruhen, Naturkatastrophen, Verkehrsstérungen, Pandemien
etc.), so geht die nicht geleistete Arbeitszeit zu deren Lasten und ist unbezahlt.

Art. 51 Feiertage und Freitage
' Als bezahlte Feiertage gelten die Feiertage geméss kantonalem Personalgesetz.

2 Fallen diese Feiertage auf einen Samstag oder Sonntag, einen Freitag nach Abs. 3, einem
Urlaubstag nach Art. 52 f. oder eine Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall, ist ein
Nachbezug nicht mdéglich.

3 Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.

Art. 52 Urlaub — im Allgemeinen

1 Als Urlaub gilt jede auf Gesuch hin bewilligte Arbeitsabwesenheit. Das Gesuch um bezahlten
(Uber die ordentlichen Ferientage hinaus) oder unbezahlten Urlaub ist der Anstellungsinstanz
vorgangig einzureichen. Die Anstellungsinstanz kann die Bewilligung des Urlaubes an
Bedingungen knipfen.

2Dje Anstellungsinstanz kann nach Anhérung der vorgesetzten Stelle der Mitarbeitenden oder
dem Mitarbeitenden unbezahlten Urlaub bis maximal drei Monate gewahren, sofern dies ohne
Stoérung des Betriebsablaufes méglich ist.

3 Bezahlten oder teilweise bezahlten Urlaub bewilligt die Anstellungsinstanz nach Anhérung
der vorgesetzten Stelle. Die Mitarbeitenden haben sich allfallige Lohnersatzzahlungen an den
Lohn anrechnen zu lassen.

4\Wahrend eines unbezahlten Urlaubes besteht in der Regel kein Versicherungsschutz, der
Abschluss einer Abredeversicherung geht vollumfanglich zulasten des/der Mitarbeitenden. Die
Dauer eines unbezahlten Urlaubes fihrt weder zu einem Ferienanspruch noch wird dieser bei
der Berechnung des Dienstalters hinzugezahit.

Art. 53 Ubriger bezahlter Urlaub

' Fur ausserdienstliche Militér-, Sport- und Ausbildungskurse kann den Mitarbeitenden
unbezahlter Urlaub gewahrt werden. Sofern das Erwerbsersatzgesetz fur solche Kurse eine
Entschadigung vorsieht, wird diese an die Mitarbeitenden weitergeleitet.

2Fyr die Aus- und Weiterbildung fiir Tatigkeiten im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit
sowie fir unentgeltliche Einsatze in diesem Bereich erhalten Mitarbeitende bis zum
vollendeten 30. Altersjahr auf Antrag insgesamt bis zu 5 Arbeitstage bezahlten Urlaub pro
Kalenderjahr.

3F{r langere internationale Einsatze kann Mitarbeitenden bezahlter Urlaub gewé&hrt werden.
4Das Verfahren richtet sich nach Art. 52.
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Art. 54 Kurzabsenzen

Mitarbeitende haben private Termine wie Arzt-, Zahnarztbesuche oder Behérdengénge inihrer
Freizeit wahrzunehmen. Ist dies aufgrund von Offnungszeiten oder aus anderen triftigen
Griinden nicht méglich, sind die Termine an Randzeiten wahrzunehmen und werden nicht
bezahit.

XIV. Weitere Rechte

Art. 55  Mitarbeitendengesprach

' Die vorgesetzte Stelle fuhrt mit ihren Mitarbeitenden jéhrlich mindestens ein
Mitarbeitendengesprach, bei Pensen bis und mit 30 % mindestens jedes zweite Jahr. Dieses
dient namentlich der Leistungsbeurteilung, der Foérderung und der Motivation der
Mitarbeitenden sowie der Zielvereinbarung und gibt diesen Gelegenheit, ihre Anliegen
vorzubringen. Uber das Gesprach wird ein Protokoll gefiihrt, das von beiden Parteien
unterzeichnet wird.

2 Bei Meinungsverschiedenheiten konnen Mitarbeitende ein Gesprdch mit der
Anstellungsinstanz verlangen.

3Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.

Art. 56 Forderung der Angestellten

' Die Anstellungsbehérde unterstitzt und férdert die funktionsbezogenen Fahigkeiten, die
langfristig flexible Einsatzbereitschaft sowie die Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz der
Mitarbeitenden.

2Sje unterstitzt und férdert zudem die:

a) Ausbildung. Sie dient der Aneignung der fir einen bestimmten Beruf notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten. Eine Ausbildung wird in der Regel mit einem anerkannten
Ausweis abgeschlossen;

b) Fortbildung. Sie gewdhrleistet den Erhalt der beruflichen Qualifikationen durch
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zur zeitgemdssen Berufsauslbung.
Fortbildungsmassnahmen sind fur die Mitarbeitenden der Gemeinde obligatorisch. Die
Gemeinde kann die Kosten ganz oder teilweise Uibernehmen;

c) Weiterbildung. Sie fuhrt zum Erwerb neuer Kenntnisse und Fertigkeiten und erméglicht
den Mitarbeitenden die Ubernahme neuer Funktionen und Aufgaben.
Weiterbildungsmassnahmen sind freiwillig. Die Gemeinde kann die Kosten ganz oder
teilweise Ubernehmen.

3 Aus-, Fort- und Weiterbildungsmassnahmen werden im Mitarbeitendengespréach besprochen
und festgelegt.

4 Die Anstellungsinstanz entscheidet nach Anhorung der vorgesetzten Stelle Uber eine
teilweise oder vollstdndige Ubernahme von Aus-, Fort- und Weiterbildungskosten in Form von:

a) Lohnfortzahlung bei Verhinderung der Arbeitsleistung;
b) Ubernahme der ubrigen Kosten, namentlich Kurskosten, Prifungsgebilhren oder
Spesen.

5 Beteiligt sich die Gemeinde an den Kosten fur die Aus- oder Weiterbildung, so wird die oder
der Mitarbeitende verpflichtet, fuir eine bestimmte Zeit im Dienste der Anstellungsbehérde zu
verbleiben. Die von der Gemeinde Ubernommenen Kosten sind ganz oder teilweise
zurbckzuerstatten, wenn:

a) die oder der Mitarbeitende die Aus- oder Weiterbildung nicht antritt oder ohne triftigen
Grund nicht zu Ende fihrt;

b) die oder der Mitarbeitende das Arbeitsverhaltnis ohne begriindeten Anlass noch vor
Ablauf der vereinbarten Frist kiindigt;

15




c) die Anstellungsbehorde das Arbeitsverhéltnis aus begriindetem Anlass noch vor Ablauf
der vereinbarten Frist kiindigt.

® Es ist in jedem Fall eine schriftliche Vereinbarung zu erstellen, in welcher die genauen
Modalitaten geregelt sind.

7 Die Anstellungsinstanz kann die Mitarbeitenden zu gezielter Weiterbildung verpflichten.

Art. 57  Arbeitszeugnis und Arbeitsbestatigung

' Die Mitarbeitenden kénnen von der Anstellungsbehorde jederzeit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ein Arbeitszeugnis verlangen, welches sich tber die Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses sowie Uber die Leistungen und das Verhalten der oder des
Mitarbeitenden ausspricht.

2 Auf Verlangen hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.
Art. 58  Schutz der personlichen Integritat

T Mitarbeitende haben ein Recht auf Schutz ihrer persoénlichen Integritat am Arbeitsplatz. Die
Anstellungsbehérde duldet weder Mobbing, Diskriminierung noch sexuelle Belastigung.

2 Betroffene Mitarbeitende kénnen Beratung und Unterstiitzung durch eine Ansprechstelle
beanspruchen. Vorgéngig ist nach Moglichkeit die vorgesetzte Stelle oder die
Anstellungsinstanz zu kontaktieren.

3 Der Gemeinderat bestimmt die Ansprechstelle und deren Stellvertretung.

XV. Pflichten der Mitarbeitenden

Art. 59  Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

" Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Mitarbeitenden richten sich nach den
gesetzlichen Vorschriften, dem Stellenbeschrieb, dem schriftlichen Arbeitsvertrag sowie den
Weisungen der Anstellungsbehorde und den gemeinsamen Zielvereinbarungen.

2\Wenn es die Umstéande erfordern und soweit dies zumutbar ist, kann die Anstellungsbehorde
der oder dem Mitarbeitenden eine andere Arbeit, eine andere Aufgabe oder einen anderen
Arbeitsort zuweisen.

Art. 60  Arbeitspflicht und Treuepflicht

Die Mitarbeitenden haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben personlich, sorgfaltig,
gewissenhaft und wirtschaftlich zu erfillen. Sie haben die Interessen der Anstellungsbehdtrde
zu wahren und die Rechte der Bevolkerung zu achten.

Art. 61  Verantwortlichkeit

In Bezug auf die Verantwortlichkeit der Mitarbeitenden gelten die Bestimmungen des
kantonalen Einfuhrungsgesetzes zum ZGB (Art. 262 ff).

XVI. Arbeitszeiten

Art. 62  Arbeitszeiten im Allgemeinen
' Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden bei einem vollen Pensum.
2F{r Kaderangestellte kann Vertrauensarbeitszeit eingefuhrt werden.

3 Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.
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Art. 63 Pikettdienst und ausserordentliche Arbeitszeit
1 Sofern es die Verhéltnisse erfordern, kann die vorgesetzte Stelle:

a) Zur Leistung von Pikettdienst verpflichten. Pikettdienst wird als Présenz- oder
Bereitschaftsdienst geleistet;

b) Auch ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit, namentlich wahrend der Nacht oder an
Sonn- und Feiertagen, zur Arbeit verpflichten.

2 Die Einteilung zu Pikettdienst und die Anordnung von Arbeit ausserhalb der ordentlichen
Arbeitszeit erfolgt so friih als mdglich.

% Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.

Art. 64 Uberstunden

" Angestelite sind zur Leistung von Uberstunden verpflichtet, sofern diese notwendig und
zumutbar sind.

2 (Jberstunden sind nur auf Anweisung der vorgesetzten Stelle zu leisten. Uberstunden, die
ausnahmsweise ohne ausdriickliche Anweisung geleistet wurden, sind der vorgesetzten Stelle
umgehend zu melden, welche Uber die Anrechnung entscheidet.

3 Anrechenbare Uberstunden sind mit Freizeit von gleicher Dauer zu kompensieren. In
Ausnahmefillen kann die Anstellungsbehérde eine Auszahlung zum ordentlichen
Stundenlohn anordnen.

Art. 65 Vertrauensarbeitszeit

" Fir gewisse Lohn- und Personalkategorien kann Vertrauensarbeitszeit eingeftihrt werden.

2Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.

XVIl. Weitere Pflichten

Art. 66  Offentliche Amter und Nebentitigkeiten

' Die Annahme oder Ausiibung eines offentlichen Amtes oder einer Nebentétigkeit ist der
Anstellungsbehérde in jedem Fall zu melden.

2 Fijhrt die Annahme oder Austibung eines 6ffentlichen Amtes oder einer Nebentéatigkeit zu
einer Beeintrachtigung der arbeitsvertraglichen Pflichten, ist eine Bewilligung des
Gemeinderates einzuholen.

3 Eine Beeintrachtigung der arbeitsvertraglichen Pflichten liegt insbesondere vor, wenn die
Gefahr eines Interessenkonfliktes besteht oder ein Teil der ordentlichen Arbeitszeit
beansprucht wird.

4 Der Gemeinderat kann die Bewilligung mit Auflagen, wie namentlich der Kompensation
beanspruchter Arbeitszeit, der Abgabe von Nebeneinkommen oder der Reduktion des
Beschaftigungsgrades, verknupfen.

Art. 67 Home-Office

Die Arbeit ist grundsatzlich an dem von der Anstellungsbehérde bereitgestellten Arbeitsplatz
zu leisten.

230fern es die konkreten Verhéltnisse zulassen und die notwendige Infrastruktur am Domizil
der oder des Mitarbeitenden vorhanden ist, kann die vorgesetzte Stelle bewilligen, dass ein
Teil der Arbeitszeit von zu Hause aus erbracht wird (Home-Office).

3Es besteht kein Anspruch auf freiwilliges Home-Office, ebenso wenig auf Zeitzuschldge oder
sonstige Abgeltung fur unregelmassige Arbeitszeiten, Arbeitsmittel und Infrastruktur.
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4 Die Kosten fur die Arbeitsmittel, die Infrastruktur und den Betrieb gehen bei freiwilligem
Home-Office zu Lasten der Mitarbeitenden. Bei verordnetem Home-Office regelt die
Spesenverordnung Naheres.

Art. 68 Meldepflicht und Arztzeugnis

! Mitarbeitende sind verpflichtet, jegliche Art der Arbeitsverhinderung sowie Anderungen der
persdnlichen Verhéltnisse, soweit sie fur das Arbeitsverhéltnis relevant sind, der
Anstellungsbehorde unverziiglich zu melden, insbesondere:

a) Wohnadresse und Telefonnummer,

b) Anderungen des Zivilstandes bzw. von Ausbildungszulagen;

c) Dokumente fir Bezugsberechtigung fur Kinderzulagen;

d) bei Mitarbeitenden mit Quellensteuer: Erhalt der Niederlassung oder Einblrgerung
sowie Veranderung der Berufssituation der Ehepartnerin oder des Ehepartners.

2Dje vorgesetzte Stelle kann bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall jederzeit ein
arztliches Zeugnis verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als 5 Arbeitstage, ist
unaufgefordert ein arztliches Zeugnis einzureichen, sofern die vorgesetzte Stelle nicht
ausdriicklich darauf verzichtet.

Art. 69 Vertrauensirztliche Untersuchung

' Die vorgesetzte Stelle ist berechtigt, bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen eine
vertrauensérztliche Untersuchung anzuordnen.

2Weitergehende gesetzliche Vorschriften bleiben vorbehalten.

3 Mitarbeitende haben der Anordnung einer vertrauensarztlichen Untersuchung Folge zu
leisten.

4 Die Vertrauensdrztin oder der Vertrauensarzt ist gegenliber der Gemeinde im notwendigen
Umfang vom Arztgeheimnis befreit.
Art. 70 Besondere Verpflichtungen

Sofern ein Uberwiegendes offentliches Interesse besteht, kénnen im Arbeitsvertrag besondere
Verpflichtungen vorgesehen werden, namentlich:

a) die Erreichung des Arbeitsortes innerhalb einer bestimmten Zeit;
b)  die Verwendung bestimmter Gerate, Arbeitskleider oder Sicherheitsvorrichtungen;
c)  Massnahmen zur Pravention.

Art. 71 Gesundheits-Management

Der Gemeinderat stellt ein betriebliches Gesundheitsmanagement sicher.

Art. 72  Einschriankung des Streikrechts

Der Gemeinderat kann das Streikrecht fir bestimmte Kategorien von Mitarbeitenden ganz
oder teilweise aufheben, sofern dies fir die Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit, der
Versorgung mit lebensnotwendigen Gutern oder der Erbringung wichtiger &ffentlicher
Dienstleistungen notwendig ist.

Art. 73  Datenschutz / Schweigepflicht

' Die Bearbeitung von Daten richtet sich nach dem Datenschutzgesetz.

2 Die zustandigen Organe sind befugt, Personendaten fur die Personal-, Lohn- und
Versicherungsbewirtschaftung auf Informationssystemen zu bearbeiten.

3Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit Uber amtliche Angelegenheiten, die ihrer Natur
nach oder gemass Vorschrift geheim zu halten sind, verpflichtet. Diese Verpflichtung bleibt
auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses bestehen.

18




Art. 74  Ablehnung von Vorteilen

" Die Mitarbeitenden diirfen keine Geschenke oder andere Vorteile annehmen, fordern oder
sich versprechen lassen, wenn dies im Hinblick auf ihre dienstliche Stellung geschieht.

2 Davon ausgenommen ist die Annahme von Geschenken geringen Werts sowie
Auszeichnungen und Ehrungen.

3 Die Personalverordnung regelt die Einzelheiten.

XVIIl. Massnahmen bei ungeniigender Leistung oder Pflichtverletzung

Art. 75 Massnahmen

" Gentigen Leistung oder Verhalten der oder des Mitarbeitenden den Anforderungen nicht,
oder werden Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis verletzt, so trifft die Anstellungsbehérde die
zur Sicherung eines geordneten Aufgabenvollzuges erforderlichen Massnahmen.

2Sie kann insbesondere:

a) eine Verwarnung aussprechen;

b) die Zuweisung anderer Aufgaben oder die Versetzung der oder des
Mitarbeitenden verfigen;

¢) eine Lohnkiirzung verfigen;

d) die Kindigung androhen;

e) eine definitive oder voriibergehende Freistellung anordnen;

f) eine ordentliche oder fristlose Kiindigung aussprechen.

3 Mehrere Massnahmen kénnen miteinander verbunden werden.

XIX. Rechtsschutz

Art. 76  Offentlich-rechtliche Arbeitsverhiltnisse

' Kommt bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis keine Einigung zu Stande, erlasst die
Anstellungsbehdrde eine Verfligung.

2 Verfahren und Zustandigkeit richtet sich nach dem Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege
sowie Art. 33 Gemeindeordnung

% Der Rekurs hat keine aufschiebende Wirkung; vorbehalten bleibt das Gesetz (ber die
Verwaltungsrechtspflege.

4 Das gemeindeinterne Rekursverfahren ist kostenlos. Bei missbrauchlichem Verhalten kann
der oder dem Mitarbeitenden die Kosten des Verfahrens ganz oder teilweise auferlegt werden.

XX. Ausfiihrungs-, Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 77  Ausfiihrungsbestimmungen

Der Gemeinderat erldsst die Ausfihrungsvorschriften.
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Art. 78 Neues Recht

' Samtliche bestehenden Arbeitsverhdltnisse werden mittels eines schriftlichen
Arbeitsvertrages spatestens drei Monate nach Inkrafttreten dieses Reglements an das neue
Recht angepasst.

2Sofern innert Frist von Abs. 1 kein neues Arbeitsverhéltnis vereinbart werden konnte, gilt das
altrechtliche Arbeitsverhéltnis ab diesem Zeitpunkt als gekiindigt. Es endet sodann mit Ablauf
der Kuindigungsfrist, die sich nach dem jeweiligen alten Recht bestimmt.

Art. 79 Fakultatives Referendum

Dieses Reglement untersteht dem fakultativen Referendum?®.

Art. 80 Inkraftsetzung

Der Gemeinderat bestimmt das Inkrafttreten.

Walzenhausen, 25. Oktober 2022
Gemeinderat Walzenhausen

Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber a.i.
] ==
. ”L\

Michael Litscher Walter Zahner

5 Art. 8 lit. d) GO.
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